
 Comune di 

Vignola Falesina 
Provincia di Trento 

Documento Unico 
di 
Programmazione 
 

2024/2026 



Comune di Vignola Falesina - Documento Unico di Programmazione 2024/2026 2 

 

INDICE GENERALE 

GUIDA ALLA LETTURA ................................................................................................. 5 

SEZIONE STRATEGICA ................................................................................................. 8 
Quadro delle condizioni esterne all'ente ...................................................................... 9 

Lo scenario economico internazionale, italiano e regionale ........................................ 9 
La popolazione ............................................................................................ 27 
Situazione socio-economica ............................................................................. 33 

Quadro delle condizioni interne all'ente ..................................................................... 34 
Evoluzione delle situazione finanziaria dell'ente .................................................... 34 
Analisi finanziaria generale ............................................................................. 35 

Evoluzione delle entrate (accertato) .............................................................. 35 
Evoluzione delle spese (impegnato) ................................................................ 36 
Partite di giro (accertato/impegnato) ............................................................. 36 

Analisi delle entrate ...................................................................................... 37 
Entrate correnti (anno 2023) ........................................................................ 37 
Evoluzione delle entrate correnti per abitante .................................................. 39 

Analisi della spesa – parte investimenti ed opere pubbliche....................................... 43 
Impegni di parte capitale assunti nell'esercizio in corso e successivo ........................ 43 

Analisi della spesa - parte corrente .................................................................... 48 
Impegni di parte corrente assunti nell'esercizio in corso e successivo ....................... 48 

Indebitamento ............................................................................................. 52 
Risorse umane ............................................................................................. 52 
Coerenza e compatibilità con il Rispetto dei vincoli di finanza pubblica ........................ 54 
Organismi ed enti strumentali, società controllate e partecipate ................................ 56 

SEZIONE OPERATIVA .................................................................................................. 58 
Parte prima ........................................................................................................ 59 

Elenco dei programmi per missione .................................................................... 59 
Descrizione delle missioni e dei programmi ...................................................... 59 

Obiettivi finanziari per missione e programma ...................................................... 75 
Parte corrente per missione e programma ........................................................ 75 
Parte corrente per missione ......................................................................... 78 
Parte capitale per missione e programma ......................................................... 83 
Parte capitale per missione .......................................................................... 86 

Parte seconda ..................................................................................................... 89 
Programmazione dei lavori pubblici ................................................................... 89 

Quadro delle risorse disponibili ..................................................................... 90 
Programma triennale delle opere pubbliche ......................................................... 91 
Piano delle alienazioni e valorizzazioni patrimoniali ............................................... 92 
Programmazione del fabbisogno di personale ........................................................ 93 

 










































































































































































































